Fleksibilitetspolitik: CTR — en arbejdsplads med plads til hele livet

CTR’s fleksibilitetspolitik giver medarbejderne frie rammer og bygger pa tillid, faellesskab og fzelles
udvikling.

Formal

CTR er en arbejdsplads med plads til hele mennesker gennem hele livet. Vores medarbejdere og vores
kultur er hjertet i arbejdsfaellesskabet og forudsaetningen for, at vi hver dag kan skabe vaerdi for hinanden,
vores samarbejdspartnere og for samfundet. Arbejdsliv, familieliv og fritid skal haeange sammen, og vores
fysiske placering bestemmer ikke altid, hvordan en opgave lgses bedst. Livet byder pa forskellige behov og
prioriteringer afhaengigt af, hvor vi befinder os i livet. Fra nyuddannede til seniorer, fra smabgrnsforaeldre
til dem, der vil have tid til at bygge et sommerhus, tage pa en leengere rejse, komme pa skolebanken igen
eller opfylde en laenge uopfyldt livsdrgm. Der skal vaere plads til livets mange faser og facetter, og derfor
skal der vaere plads til at skrue op og ned for arbejdstiden alt efter behov.

Hos CTR er der plads til dig, der har lyst til, at arbejdet skal fylde meget i hverdagen, dig, der vil ggre
karriere og til dig, der gnsker, at der skal veere mere rum til familie eller fritid. Derfor tilbyder vi fleksible
arbejdstider, mulighed for orlov, for at tage pa lange ferier eller at videreuddanne dig.

De konkrete Igsninger finder vi sammen, sa vi sikrer, at det fungerer for bade dig, dine kolleger og CTR.

| dggnbemanding af kontrolrummet er der dog nogle bindinger, som vi er ngdt til at tage hensyn til. Derfor
har vi sammen udviklet en vagtplan, som sikrer gode og fleksible rammer for de kolleger, der passer
systemet aret rundt, dggnet rundt. Vagtplanen fungerer godt og giver mulighed for laengere perioder med
fri som en naturlig del af rullet - men er ogsa en binding, der skal tages hensyn til i relation til
fleksibilitetspolitikkens elementer. Derfor er det begraenset, hvilken fleksibilitet vi derudover kan stille til
radighed i kontrolrummet.

Tilsvarende kan der vaere bindinger hen over aret i andre kritiske funktioner. Alt det taler vi om og finder
ud af sammen.

CTR er en arbejdsplads, hvor vi giver plads til, at livet kan leves — i alle dets facetter.



Alle kan veere med til at tilretteleegge deres arbejdstid

Sammen med dine kollegaer og leder har du indflydelse pa, hvordan arbejdstiden tilrettelaegges i jeres
team. Det kan bade handle om, hvor meget, hvor og hvornar | arbejder fx i relation til fleks, fremmgde,
hjemmearbejde mv.

Alle har mulighed for faglig udvikling gennem hele anseettelsen

Vi er en leerende organisation, og hgj faglighed kendetegner CTR. Derfor vaegter vi kompetence-
udvikling hgjt. Vi har udvikling pa dagsordenen og styrker pa den made bade vores faglighed og
feellesskab. Alle medarbejdere har mulighed for minimum fem kompetenceudviklingsdage hvert ar.

Alle kan gd ned i tid — eller pd fuld tid
Livet andrer sig, og det samme kan dine behov. Er du ansat pa fuld tid, kan du justere arbejdstiden
ned, hvis du har brug for det — og op igen, nar det passer dig.

Alle kan fa orlov

Hvis du drammer om en pause eller har et saerligt projekt, kan du tage orlov og vende tilbage til CTR
med nye erfaringer og perspektiver. For at tage orlov skal du have vaeret ansat hos os i mindst 12
maneder.

Plads til store dramme og udvikling

Vi vil gerne stgtte dine karrieredrgmme, hvad enten du gnsker at vaere leder eller drgmmer om et
sporskifte. Derfor kan du altid fa en mentor eller en karrieresamtale hos os, og vi bakker op om dine
drgmme, alt det vi kan - fx med gget ansvar i opgaverne.

Gode rammer for erfarne seniorer

Er du senior, er der gode muligheder for at tilpasse rammerne til dine behov. Du kan fx ga pa nedsat tid,
mens du opretholder din pensionsindbetaling, ligesom vi tilbyder seniorstillinger. Tilbuddene drgftes
arligt ved en seniorsamtale. Det er et krav, at du har vaeret ansat i minimum 12 maneder i CTR.

Plads til livet — ogsd ndr det ggr ondt
Sorgen kan ramme, nar vi mindst venter det. Mister du et barn eller din samboende partner, har du ret
til et halvt ars sorgorlov med lgn, hvis du gnsker det.

Feriedréamme kan veere store og sma
Hos CTR kan du kgbe dig til ekstra ferie, hvis du gnsker at ggre store feriedrgmme til virkelighed, eller
du kan veelge at spare ferie sammen til laengere tid.

Bgrns sygedage

B@rns sygdom udvikler sig ikke altid i overensstemmelse med barnets 1. og 2. sygedag eller
bgrnefamiliernes muligheder for at aftale pasning. Derfor tilbyder vi, at du kan blive hjemme, indtil dit
barn er raskt. Du aftaler naermere med din leder, s vi sammen far tingene til at ga op.



