8. Anstaendige jobs og ekonomisk vakst

” At skabe arbejdspladser af god kvalitet er en af de starste udfordringer
'F//emme V@dVUf@ﬂde, for alle lande frem til 2030. Unge mennesker er specielt sérbare i forhold
inklusiv og beeredygtiq tl arbejdslashed.

okonomisk veekst, fuld og
produktiv beskeeftigelse samt

ansteendigt arbejde til alle”

Delmal:

8.8.
Arbejdstagernes rettigheder skal beskyttes og et Hyppighed af dadelige og ikke-dedelige
A sikkert og stabilt arbejdsmilje for alle arbejdstagere arbejdsulykker fordelt pd ken og migrantstatus
hd skal fremmes, herunder for migrantarbejdere, iseer

kvindelige migranter, og dem i usikre

beskaeftigelsesforhold. Stigning i national efterlevelse af arbejdstager-
rettigheder (foreningsfrihed og kollektive
overenskomstforhandlinger) baseret pa kilder fra
Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og
national lovgivning, fordelt pa kan og migrantstatus

B

Sikkerhed og ansteendige jobs er afgarende i tekniske virksomheder som CTR. CTR har ud over vores administration og kontrolrum 14 anlaeg rundt i
forsyningsomradet. Alt udfarende arbejde for CTR er udliciteret til andre virksomheder, og derfor har vi bade fokus pd vores egne kollegaer, men ogsd
pé vores leverandgrers medarbejdere. Det er CTR’s malseetning, at vores arbejdspladser skal vaere indrettet, sd arbejdet kan udfares bekvemt og
sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Sikkerhedsarbejdet varetages af vores Arbejdsmiljgudvalget, den valgte repreesentant og sikkerhedslederen.

Hvordan har CTR bidraget til mal nr. 8

CTR har fokus pa eget og samarbejdspartneres samfundsansvar, nar konkrete opgaver udfgres. Derfor stiller vi krav til vores leverandgrer om, at de
ved opfyldelsen af kontrakter forpligter sig til at udvise samfundsansvar som formuleret i de konventioner, der ligger til grund for FN’s 10 Global
Compact-principper samt at overholde kravene i dette bilag. CTR har desuden udarbejdet sikkerhedsinstrukser som overordnet geelder for ophold og
arbejder pd CTR’s anlaeg, og er godkendt i CTR’s Arbejdsmiljgudvalg.

Hvad har vi fokus paidag

Arbejdstilsynet har februar 2019 lavet en vejledning om Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane. Den nye vejledning er blevet til
i samarbejde med arbejdsmarkedets parter. CTR har indarbejdet vejledningen i vores personalehdndbog.

Vignsker ikke, at der i forbindelse med arbejdets udfarelse er risiko for fysisk eller psykisk helbredsforringelse som falge af kreenkende

handlinger, herunder mobning, seksuel chikane eller vold.

Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane og andre mader som kreenkelser kan forekomme pa i arbejdet. Der er
tale om kreenkende handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange har udsat andre personer for adfeerd, som af disse personer bliver
opfattet som nedveerdigende. Det er personens oplevelse af de kreenkende handlinger, der er central.

CTR tager klart afstand fra adfeerd, der kan virke kreenkende over for personens veerdighed. En sadan adfeerd kan ikke forenes med CTR’s veerdier,
og dermed heller ikke med et anseettelsesforhold i CTR, hvilket ogsa fremgar af vores personalehandbog.

Hvad vil vi arbejde med fremadrettet

CTR har pa nuveerende tidspunkt ikke fastlagt saerlige mal eller fokusomrader, ud over det, der falge af sociale klausuler, herunder krav om
lgnnede praktikanter ved leverancer over 5 mio. kr. November 2021 forventer vi at have ansat en compliancemedarbejder, der bl.a. far til opgave at
folge op pé vores sociale klausuler
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