
 
 

 
CTR søger projektleder til projektstyring 
 
Vil du være en del af løsningen på den aktuelle klima- og energikrise?  
Har du mod på at arbejde som projektleder i en dedikeret projektenhed, som gennemfører grøn omstilling af 
fjernvarmeanlæg?   
Så har vi en udfordrende hverdag til dig i rollen som bygherre for anlægsprojekter.  
 
CTR I/S – Centralkommunernes Transmissionsselskab I/S – leverer hver dag fjernvarme til mere end 250.000 hjem i Ho-
vedstadsområdet. Det fortsatte arbejde henimod en mere grøn og bæredygtig fjernvarme betyder, at vi de næste 5-10 år 
planlægger store og små projekter for 1,5 mia. kr. 
 
De første projekter der venter dig er anlæg af 15-20 MW varmepumper og varmeakkumuleringstanke (VAK). Din nærme-
ste kollega bliver projektleder Gert Andresen, som har lang erfaring fra fjernvarmebranchen. Du er måske også en erfaren 
fjernvarmeekspert, som brænder for at lykkes med de rigtige projekter i den grønne omstilling eller du har god erfaring 
med projektstyring af anlægsprojekter og tænker fjernvarmeområdet er en spændende udfordring.  
 
Du er bygherrens repræsentant i projektet, og der vil altid være tilknyttet en totalrådgiver. Du får opgaven at styre projek-
tet mht. tid, kvalitet og økonomi – og du er godt hjulpet af CTR’s projektmodel. Teamet er ledet af projektchef Lene Jen-
sen og består af i alt 4 projektledere inkl. projektchefen. Der er gode rammer for faglig sparring, så du udvikler dine per-
sonlige og faglige kompetencer. I hverdagen vil du have et tæt og dagligt samarbejde med kollegaer fra de øvrige enhe-
der i CTR.  
 
Dine opgaver vil bl.a. være: 

• Definition og opstart af anlægsprojekter   
• Indkøb af rådgiver ydelser og styring af anlægsprojekternes udbudsplan  
• Sikre, at projekterne leverer de ønskede resultater   
• Rapportering til styregruppe og CTR’s direktion 
• Skabe og vedligeholde gode og tillidsbaserede relationer med CTR’s samarbejdspartnerne og interessenter 
• Bidrage til rapportering og styring af den samlede anlægsportefølje 
• Indsamle erfaringer og udvikle metoder, så vores projektmodel, rådgiverstyring og udbudsprocesser løbende for-

bedres 
 

Arbejdsopgaverne vil variere, og vi vil i høj grad tage hensyn til de særlige kompetencer, som du kan byde ind med. Vi 
ønsker at skabe et team, som repræsenterer et godt mix af kompetencer. Du kan være en garvet projektleder - eller ikke 
så erfaren, og med lyst til at indgå i et tæt og gensidigt forpligtende udviklingsforløb. Det er dog vigtigt, at du med et solidt 
overblik trives med mange samtidige opgaver. 
 
Erfaring og baggrund 
Du har formentlig en teknisk uddannelse og du er måske ingeniør eller maskinmester. 

• Du har erfaring med projektledelse af komplicerede anlægsprojekter 
• Du har kendskab til fjernvarmesektoren eller lyst til at opnå den nødvendige tekniske viden  
• Du har kendskab til teknisk rådgivning bl.a. projektering, udbud og idriftsættelse af procesanlæg 
• Du ser administrative økonomi- og IT-systemer som et naturligt arbejdsværktøj  

 
Vi lægger vægt på følgende personlige kompetencer 

• Du er selvstændig, målrettet og har en struktureret arbejdsform 
• Du kan lide at arbejde i team og evner at skabe et godt samarbejdsklima 
• Du har gode analytiske og kommunikative evner – både i skrift og tale 
• Du er serviceminded, lydhør og dygtig til at skabe gode samarbejdsrelationer og netværk 

 
Du får rig mulighed for at udvikle dig i rollen, da vi er en mindre organisation med stor volumen i omsætning og opgaver, 
og vi er gode til at få sat alles kompetencer i spil. Vi håber, at du - som mange andre i CTR - vil opleve arbejdsglæde og 
have lyst til at være en del af vores arbejdsplads i mange år. Vi er en fleksibel arbejdsplads og har gode erfaringer med 
hjemmearbejdsdage. Vi mødes også på tværs til sociale arrangementer og nyder hinandens selskab.  
 
Yderligere information 
Sidste år var 85 % af vores fjernvarme CO2-neutral, og over de kommende år skal vi helt i mål med den grønne omstil-
ling. CTR I/S er Danmarks største varmetransmissionsselskab med en omsætning på 2,4 mia. kr., og vi køber og leverer 



 
 
 
 
 

 

fjernvarme til følgende kommuner: Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, København og Tårnby. Vi står for drift og udvikling 
af transmissionssystemet og leverer hver dag sikker, billig og grøn fjernvarme til mere end 250.000 hjem i hovedstadsom-
rådet.  
 
I CTR er vi i dag 39 højt specialiserede og erfarne medarbejdere med stor interesse i vores arbejde. Vi tager sammen 
ansvar for vores fælles opgave – at levere grøn og effektiv fjernvarme. Se mere på vores hjemmeside, hvor du kan 
læse om selskabets historie og udvikling, de politiske visioner og den administrative organisering.  
 
Løn og ansættelsesvilkår, herunder pensionsordning, er efter gældende overenskomst med KL, og vi har flekstid, kantine 
med frokostordning, sundhedsforsikring, fitness, hjemmearbejde og andre personalegoder. Stillingen er en fuldtidsstilling 
på 37 timer inkl. frokostpause. Tiltrædelse er hurtigst muligt.  
 
Har du spørgsmål om stillingen, er du også meget velkommen til at kontakte projektleder Gert Andresen på tlf. 3015 1067 
eller projektchef Lene Jensen på tlf. 3015 0726.  
 
Vi ser frem til at modtage din ansøgning og CV på dansk via e-mail til Charlotte Kruse, ck@ctr.dk senest den 20. maj 
2024. Vi ønsker at skabe lige muligheder for alle og at sikre en retfærdig rekrutteringsproces. Du bedes derfor undlade at 
indsætte et billede i din ansøgning/på dit CV. 
 
Tiltrædelse d. 1. august 2024 eller efter aftale. 
 
I CTR ønsker vi at skabe et inklusivt og mangfoldigt miljø, hvor forskellighed er en styrke - og vi søger aktivt efter kvalifi-
cerede kandidater uanset køn, kønsidentitet, seksuel orientering, etnicitet, religion, handicap eller alder. 
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