
 

 

 
CTR søger Driftsleder  
 
Vi har travlt med at udbygge og vedligeholde vores fjernvarmesystem, og søger derfor en erfaren og 
resultatorienteret maskinmester, ingeniør eller lignende. 
 
CTR I/S leverer hver dag fjernvarme til mere end 250.000 hjem i Hovedstadsområdet. Vi udvikler, opti-
merer og opgraderer vores systemer og anlæg, som del af et robust energisystem. Vi er et hold, der 
arbejder tæt sammen for at sikre stabil varme døgnet rundt. Vil du tage ansvar for driften af vores 
transmissionssystem – så har vi en udfordrende hverdag i rollen som driftsleder til dig.  
 
Du kommer til at løse spændende og varierede opgaver inden for både drift og mindre projekter, og du vil få 
ansvaret for person- og anlægssikkerhed i forbindelse med vedligeholdelsesarbejder. Arbejdsopgaverne vil 
variere, og vi vil i høj grad tage hensyn til de særlige kompetencer, som du kan byde ind med.  
 
Vi er på forkant med ny teknologi og innovative løsninger for at sikre mere grøn og billigere varme i alle hjem 
døgnet rundt. Vi forventer, at du har lyst til at præge udviklingen af nye metoder for løsning af vedligeholdel-
sesopgaver, optimering af driften og projekter i transmissionsnettet.  
 
Du bliver en vigtig del af vores driftsorganisation, som foruden dig består af din leder, driftschef Michal 
Thomsen og otte kolleger, der bemander CTR’s kontrolrum døgnet rundt. Du kommer til at arbejde tæt sam-
men med Vedligeholdelsesafdelingen, der består af Vedligeholdschefen og fem maskinmestre.  
 
Mange af vores tilbagevendende driftsopgaver varetages af eksterne, og du bliver derfor del af en lille orga-
nisation med mange forskellige ansvarsområder i en varieret arbejdsdag. Det er vigtigt, at du trives med 
mange samtidige opgaver og formår at holde et solidt overblik.  
 
Din hverdag vil tage udgangspunkt i en bred vifte af opgaver, blandt andet: 

• Prioritere opgaver i driften, både de helt kortsigtede, og opgaver, der kræver lang planlægning.  
• Planlægning og koordinering af udetid af større komponenter  
• Samarbejde med interessenter i fjernvarmesystemet (bl.a. koordinering med de store kraftvarme-

værker og de varmedistributionsselskaber, der modtager varme fra CTR)  
• Styring af større driftsopgaver i fjernvarmesystemet, dvs. koordinere udetid samt modtage nye pro-

jekter og systemer til drift  
• Tænke nyt i optimering af driften, bl.a. i relation til sektorkobling (optimering af fjernvarmesystemer, 

herunder udnyttelse varme, der er produceret på billig el)  
• Vurdering på driftssikkerhed ved om- og nybygninger i fjernvarmesystemet 
• Opfølgning på drift og på driftsvejledninger 

 
Erfaring og baggrund 
For at lykkedes i stillingen, er det nødvendigt, at du har forståelse for enten komplekse industrianlæg eller 
forsynings- eller energianlæg. Det er et plus, hvis erfaringen er fra drift i store fjernvarmesystemer, og du 
kender til betydningen af høj rådighed og håndtering af projekter i et anlæg, der er i drift 24/7.  
 
Du har en længerevarende relevant teknisk uddannelse fx ingeniør eller maskinmester, og det er en fordel, 
hvis 

• Du har kendskab til varmepumper og el-kedler 
• Du har kendskab til asset management 
• Du ser administrative økonomi- og IT-systemer som et naturligt arbejdsværktøj.  
• Du er stærk i analyser, problemløsning og optimering i systemer (ikke programmering) 
• Du har forståelse for energisystemer – herunder særligt for hydraulik i fjernvarmesystemer  
• Du har erfaring med SCADA systemer 

 



 

 

Vi lægger vægt på følgende personlige kompetencer 
• Du er selvstændig, systematisk og med en struktureret – og til tider detaljeorienteret - arbejdsform 
• Du har gode analytiske og kommunikative evner – både i skrift og tale 
• Du er proaktiv, ansvarlig og følger opgaver til dørs 
• Du har god dømmekraft og evne til at træffe beslutninger under tidspres 
• Du er serviceminded, lydhør og dygtig til at skabe gode samarbejdsrelationer og netværk 
• Du kan lide at med udviklingsopgaver såvel som driftsopgaver 

 
Vi tilbyder en alsidig og varierede stilling  
Vi er 39 højt specialiserede og erfarne mennesker, der synes, at vores arbejde er rigtigt spændende, og 
som meget gerne vil dele vores viden med dig. Vi er afhængig af tæt samarbejde og løbende vidensdeling 
på tværs, og vi tager sammen ansvar for vores fælles opgave – at levere sikker, billig og grøn fjernvarme.  
 
Vi har fokus på faglig og personlig udvikling, herunder efteruddannelse, og har et godt arbejdsklima med 
en sund balance mellem arbejdsliv og privatliv, hvor du med flekstid – og muligheden for hjemmearbejde – 
kan tilpasse arbejdsliv og privatliv indenfor de givne rammer.  
 
Vi bor på Stæhr Johansens Vej 38, 2000 Frederiksberg – lige ved Metroen. 
 
Løn og ansættelsesvilkår 
Ansættelsesvilkår er efter gældende overenskomst med KL og indebærer flextid, hjemmearbejdsdage, pen-
sionsordning, sundhedsforsikring og andre personalegoder. Tiltrædelse 1. september 2024. 
Det er et krav, at du har kørekort, og kan være i CTR inden for 1 times transport fra dit hjem. 
 
Er du interesseret i at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte driftschef Michal B. Thomsen 
på tlf. 2927 5714. Du kan læse mere om os på vores hjemmeside www.ctr.dk.  
 
Vi ser frem til at modtage din ansøgning og CV på dansk via e-mail til Charlotte Kruse ck@ctr.dk senest den 
9. juni 2024.  
 
Vi ønsker at skabe lige muligheder for alle og at sikre en retfærdig rekrutteringsproces. Du bedes derfor und-
lade at indsætte et billede i din ansøgning/på dit CV. 
 
I CTR ønsker vi at skabe et inklusivt og mangfoldigt miljø, hvor forskellighed er en styrke - og vi søger aktivt 
efter kvalificerede kandidater uanset køn, kønsidentitet, seksuel orientering, etnicitet, religion, handicap eller 
alder.  
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