SOCIALE & ARBEJDSMASSIGE KLAUSULER
Bllag XX til aftale xxxx. Aftale nr. xxx, XXxXxxx
09-07-2024/JAH
J.nr. 320220/98209/V2

1. Formal

Det overordnede mal er at opfyldelse af Konkurrence og Forbrugerstyrelsens vejledning
for Sociale klausuler om uddannelses- og praktikaftaler i forbindelse med udbud med
mindst mulig administration for leverandgrer og CTR.

2. Generelle krav

CTR har fokus pa eget og samarbejdspartneres samfundsansvar, nar konkrete opgaver
udfgres. Derfor forpligter Leverandgren sig ved opfyldelsen af Kontrakten til at udvise
samfundsansvar som formuleret i de konventioner, der ligger til grund for FN’s 10 Global
Compact-principper samt at overholde kravene i dette bilag.

Principperne i FN’s Global Compact handler om:
o Menneskerettigheder
o Arbejdstagerrettigheder
e Miljg
e Anti-korruption

Leverandgrens ansvar

Leverandgren er alene forpligtet til at overholde kravene efter dette bilag ved opfyldel-
sen af Kontrakten, dvs. det leverede i forbindelse med den aktuelle opgave.

Ved vurderingen af om Leverandgren kan holdes ansvarlig for en opfyldelse af Kontrak-
ten, som strider mod kravene i dette bilag, laegges der bl.a. veegt pa,

e om Leverandgren har udvist ngdvendig omhu i forhold til tilrettelzeggelse af
produktionsprocesser eller —metoder.

e i hvilket omfang Leverandgren ved sin adfaerd har kunnet pavirke opfyldelsen i
avrigt, herunder ved valg af underleverandgrer eller ved valg af dele til det le-
verede.

Leverandgren heefter for sine underleverandgrers varer, tjenesteydelser og bygge- og
anleegsarbejder efter dette bilag pa ganske samme made som for sine egne forhold.

3. Krav til Leverandgren
3.1. Menneskerettigheder

Leverandgren forpligter sig til enhver tid at overholde geeldende lovgivning og regule-
ring, der forbyder forskelsbehandling pa baggrund af race, hudfarve, kan, religion, po-
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litisk overbevisning, nationalt tilhgrsforhold eller tro, politisk anskuelse, seksuel oriente-
ring, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse1.

Leverandgaren forpligter sig til at sikre at de ansatte, som Leverandgren og eventuelle
underleverandgrer beskaeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udferelse, har lan
og ansaettelsesforhold, der ikke er mindre gunstige end dem der geelder pa den egn,
hvor arbejdet udfgres2

3.2. Arbejdstagerrettigheder

Leverandgren forpligter sig til at overholde grundleeggende arbejdstagerrettigheder, som
fastlagt i princip 3, 4, 5 og 6 i FN’s Global Compact hvilket bl.a. indebeerer, at det leve-
rede og dele heraf;

ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod tvangsarbejde?,

ikke er produceret i strid med det generelle forbud mod barnearbejde?,

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til organisati-
onsfrihed og retten til kollektive forhandlinger er sikret®,

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelig af-
lenning er overholdt®,

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til rimelige ar-
bejdstider er overholdt’ og

e er produceret under forhold, hvor det generelle princip om retten til et sikkert og
sundt arbejdsmiljg overholdt?.

3.21. Ansattelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget
et ansaettelsesbevis samt vaere orienteret om egnens geeldende lgn- og arbejdsvil-
kar.

Leverandgren er endvidere ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med
gyldig opholds- og arbejdstilladelse.

Medarbejdere skal kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegi-
timation.

3.2.2. Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleveranderer
samt krav til skiltning

CTR skal senest 2 uger far opstart skriftligt orienteres om, hvilke underleveranderer

Leverandgren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten, ved angivelse

af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, statusmader eller lignende oplyse
CTR om, hvilke underleverandgarer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud
defineret periode samt eventuelt hvilket arbejde, de udfarer.

! Princip 1 og 2 i FN’s Global Compact og ILO konvention nr. 100 (1951) om ligelgn og nr. 111 (1958) om diskrimination.
2 Jf. ILO-konvention nr. 94

3 jf. bl.a. ILO-konvention nr. 29 (1930) og nr. 105 (1957);

4 jf. bl.a. ILO-konvention nr. 138 (1973) og nr. 182 (1999);

5 jf. bl.a. ILO-konvention nr. 87 (1948), nr. 98 (1949) og nr. 135 (1971);

6 if. bl.a. ILO-konvention nr. 26 (1928) og nr. 131 (1970);

7 jf. bl.a. ILO-konvention nr. 1 (1919) og nr. 30 (1930);

8 if. bl.a. ILO-konvention nr. 155 (1981)
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CTR kan konkret stille krav til, at Leverandgren skilter med, hvilke virksomheder,

der udferer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.
Krav om skiltning er dog altid obligatorisk for byggerier med en varighed over en

maned.

Leverandgren er til enhver tid underlagt CTR’s instruktioner omkring ophold pa ar-
bejdspladsen. CTR forbeholder sig med dette krav retten til at kunne udstikke in-
struktioner omkring ophold pa arbejdspladsen, fx regler omkring ugnsket ophold pa
arbejdspladsen, forbud mod overnatning pa byggepladsen mv.

3.2.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Hvis Leverandgren eller dennes underleverandgr har anmeldelsespligt til RUT-regi-
stret, er Leverandgr/underleverander forpligtiget til at foretage anmeldelsen pa eget
initiativ, og at fremsende en kvittering for anmeldelsen til CTR straks efter anmeldel-
sen.

3.3. Milje

Leverandgren forpligter sig til at vaerne om natur og miljg, saledes at samfundsudviklin-
gen kan ske pa et baeredygtigt grundlag med respekt for menneskets livsvilkar og for
bevarelse af dyre- og planteliv. Leverandgren skal ved produktion og levering af de af-
talte ydelser tilstreebe, at:

o forebygge og bekaempe forurening af luft, vand, jord og undergrund samt vibra-
tions og stgjulemper;

¢ anvende hygiejnisk begrundende processer af betydning for miljger og for
mennesker;

e begraense brugen og spild af rastoffer og andre ressourcer;
¢ fremme anvendelsen af renere teknologi; og

e begraense problemer i forbindelse med bortskaffelse af affald.

Der laegges veegt pa, hvad der er realistisk at opna, nar den bedste tilgeengelige teknik
benyttes, herunder mindre forurenende ravarer, processer og anlaeg og de bedst mulige
forureningsbekeempende foranstaltninger®.

Det betyder, at Leverandgren skal overholde de specifikt fastlagte krav til produktets
egenskaber og de eventuelt fastlagte minimumskrav til miljg og energi.

3.4. Anti-korruption

Endelig dom for korruption i kontraktperioden anses som vaesentlig misligholdelse af
Kontrakten. Korruption'® defineres som:

e aktiv bestikkelse' og

o alle tilfeelde af misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel, f.eks.
passiv bestikkelse, undersleeb, bedrageri, mandatsvig og embedsmisbrug.

9 Jf. princip 7, 8 og 9 i FN's Global Compact.
10 Jf. princip 10 i FN’s Global Compact
" Defineret i hhv art. 3 i Radets retsakt af 26. maj 1997 og art. 3, stk. 1, i Radets feelles aktion 98/742/RIA,
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3.5. Praktikanter

For opgaver der har en varighed pa 6 mdr. og derover, og hvor lgnudgiften skennes at
veere mindst 4 mio. kr. og/eller den samlede entreprise skgnnes at vaere mindst 5 mio.
kr. skal Leverandgren beskeeftige mindst en praktikant for hver gang neevnte belgbs-
greenser passeres.

4. Dokumentation
Der skelnes mellem krav til dokumentation og krav til redeggrelse.

4.1. Dokumentation

Leverandgren er forpligtet til at fremsende fglgende dokumentation for, at kravene efter
punkt 3 er overholdt, hvis CTR skriftligt anmoder om det:

o FErkleering fra Leverandarens ledelse pa, at Leverandgren ved opfyldelsen af
Kontrakten Igbende sikrer overholdelsen af de naevnte krav.

e Beskrivelse af de praktiske tiltag, som Leverandgren har gennemfgrt for at
sikre overholdelsen af kravene. Fx en fremstilling af patagne forpligtelser, im-
plementerede systemer o.lign. iveerksatte tiltag. Leveranderen er pa CTR’s an-
modning forpligtet til at deltage i opfalgende mader, og at indberette opdate-
rede beskrivelser af praktiske tiltag.

e Beskrivelse af resultatmélinger, hvori det beskrives, hvordan resultatet af
ivaerksatte tiltag males™.

e Praktik — Rapportering pa skeerpet anvendelse af sociale klausuler’, jf. pkt. 3.5

Leverandaren har bevisbyrden for at forpligtelsen er overholdt, jf. pkt. 3.2, og CTR kan

kraeve at se dokumentation for Leverandgrens og dennes underleverandgrers overhol-
delse heraf. CTR kan kraeve dokumentation direkte fra Leverandgrens eller dennes un-
derleverandgrers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lansedler, E-indkomstkvittering lgn-
regnskaber, opholds- og arbejdstilladelser og ansaettelsesbeviser samt den reference-
ramme Leverandgren har anvendt i forbindelse med fastsaettelsen af Ign- og arbejdsvil-
kar for de ansatte. CTR kan desuden anmode Leverandgren om at fremsende andre re-
levante dokumenter i den konkrete sag.

4.2. Redegorelse

Hvis CTR har en mistanke om overtraedelse, skal Leverandgren efter anmodning, frem-
sende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenheendigt at
orientere hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de
tienesteydelser og bygge- og anlaegsarbejder, der indgar til opfyldelsen af Kontrakten,
er fremstillet. CTR kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at uddybe andre
relevante forhold.

4.3. Videregivelse af dokumentation

12 Fx kan standarder som Global Reporting Initiative's (GRI) Sustaina-bility Reporting Guidelines anvendes, eller Leverandgren kan udarbejde en
sakaldt "Communication On Progress" (COP), der er offentliggjort pa FN's Global Compact hjemmeside.
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CTR kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumen-
tation for overholdelse af kravene, jf. pkt. 4.1 og 4.2 til

o SKAT eller Arbejdstilsynet, hvis videregivelsen vurderes at veere af veesentlig
betydning for myndighedernes virksomhed.

e politiet, hvis der er mistanke om et begéet strafbart forhold.

5. Procedure ved begrundet mistanke om manglende overholdelse af samfundsan-
svar

Hvis der opstar begrundet mistanke om, at kravene i pkt. 3 og 4 ikke er overholdt, skal
Leverandaren, efter CTR’s skriftlige anmodning, sende en skriftlig redegarelse inkl. do-
kumentation for:

e under hvilke processer og/eller -metoder de aktuelle varer, tienesteydelser
og/eller bygge og anleegsarbejder er fremstillet,

e hvilke materialer, der indgar i opfyldelsen af Kontrakten samt

e om Leverandgren ved sin adfaerd kan pavirke opfyldelsen af de naevnte krav,
herunder gennem valg af underleverandgrer eller valg af dele til det leverede.

Dokumentationen bestar af attester om produktionsprocesser og -metoder samt materi-
alevalg.

5.1. Frister

Dokumentation m.v. skal vaere modtaget i CTR senest 5 arbejdsdage efter, at CTR’s an-
modning er afsendt, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt for-
lzenges til 10 arbejdsdage. Leverandgrens (og eventuelle underleverandgrers) omkost-
ninger ved udarbejdelse og fremsendelse af dokumentation m.v. er CTR uvedkom-
mende.

Redeggarelse m.v. skal veere CTR i haende senest 10 arbejdsdage efter, at CTR’s an-
modning er afsendt, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimailt for-
lzenges til 20 arbejdsdage. Leverandagrens (og eventuelle underleverandgrers) omkost-
ninger ved udarbejdelse og fremsendelse af dokumentation m.v. er CTR I/S uvedkom-
mende.

6. Sanktioner
6.1. Ophavelse

CTR kan ophaeve Kontrakten helt eller delvist ved Leverandgrens, eller dennes underle-
verandgrs, vaesentlige misligholdelse. Fglgende, men ikke begraenset hertil, anses altid
for veesentlig misligholdelse:

e Hovis Leverandaren ikke opfylder alle krav i pkt. 3, 4 & 5.
e Hvis Leverandgren ikke overholder redeggrelseskravene i pkt. 5.

CTR kan, pa trods af misligholdelse, vaelge ikke at ophaeve Kontrakten, uden at dette
dog medfarer, at CTR mister sine rettigheder efter dette bilag. CTR foretager en konkret
vurdering i hvert enkelt tilfeelde, herunder af om der skal indledes dialog med Leveran-
daren.
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6.2. Bod og erstatning mv.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af pkt. 4 og 5.
Boden pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til 1 %o, indtil overtreedelsen er bragt til ophgr.
Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.
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7. Kontrolbesgg

CTR eller en tredjepart til lIsbende kunne foretage uanmeldte kontrolbesgg pa arbejds-
pladsen for at sikre overholdelse af CTR’s sociale klausuler.
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